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SINDICATO RURAL DE CAMAQUA, inscrito mo CNPJ n® 87.974.622/0001-07, com sede na
Rua Joiio Ferreira 850, entidade Sindical representante da Categoria econdmica, representando neste
ato o3 empregadores rurais de sua base territorial, através de seu Presidente Sr. Arilei Ribeiro
Mendes, brasileiro, portador do CIC n® 164.483.240-20.

E o SINDICATO DE TRABALHADORES RURAIS DE CAMAQUA, entidade representante
da cafegoria profissional, inscrito no CNPJ n* 87.973392/0001-53, com sede na rua Prof® Luiza
Maraninchi, 1134, representado neste ato por seu Presidente Omar Silveira Rosales, portador do CIC
n* 141.915.800-T8.
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Conforme autorizaciio de suas respectivas Assembiéias, realiznda no dia 17 de abril de 2006,
pela cateporia dos empregadores e no dia 24 de fevereiro de 2006, pela categoria dos trabalhadores,
firmam a presente Convengiio Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes chinsulas,

Primeira - Salirio Normativo da Categoria:

Os empregadores ruris integrantes da categoria econdmica representada
pelo S.R. concederfio a seus empregados, desde que exercentes da atividade profissional abrangida pelo STR,
¢ na base territorial deste, a pantir de 1° de junho de 2006, um aumento salarial equivalente a 8.8 % (oilo
virgula oito por cento) a incidir sobre os salfirios vigentes em [® de junho de 2005 nos trabalhadores, desde
que percebam mais que o salrio normative de suas respectivas categorias, compensados todos 0s aumentos
espontinecs ou coercitivos, concedidos no periodo entre 17 de junho de 2005 ¢ 31 de maio de 2006,

Pardgrafo Primeiro: — O SRT em nome proprio ¢ de seus representados, di plena, geral e
irmevogivel quitagho desse mesmo periodo, ficando estipulado que o salirio resullante da aplicagdio dos
percentuais previstos nesie instrumento, formanio base para procedimento coletivo futuro,

Pardgrafo Segundo: - O saldrio normative da Categorin serd de R 436,00
{Quatrocentos ¢ trinta e seis reais) mensais, para trabalhador especializado e de RS 420,00 (Quatrocentos e
vinte renis) mensais, para trabalhador nSo especializado.

Pardgrafo Terceiro: - Considera-se, empregado .especializado o exercleio
das scguintes fungdes: tratorista; aguador; operador de mbquina agricols;
cabanheiro, inseminador; aramador; operador de moto-serra nas empresas
especializadas na extracho de madeira,

Segunda - Saldrio Normativo do Capataz de Fazenda:

() Capate de Farenda perceberd um salirio normative de RS 506,00 (Quinhentos ¢ seis
reais),

§ Unico: Somente sera admitido, compulsoriamente, a figura do capataz de
fazenda, quando o empregado tiver sob seu comando mais de 2 (dois)
empregados rurais, excluida a cozinheira.

Terceira - Piso Salarial do Domador:

Todo o empregado que exercer o servigo de doma no estabelecimento, receberi além do piso salarial
de RS 420,00 (Quatrocentos ¢ vinte reais) mais um salirio minimo nacional por animal efetivamente
domado,
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Quarta - Atestado Médico: . m@ b
Ao empregado que apresentar atestado médico fomecido por profissional credenciado Fe

S.T.R. vedando o contalo com agrotoxico, serd assegurada a prestagdo de outros servigos, sem prejuizo
salarial,

Quinta - Rescisiio de Contrato de Trabalho:

Toda rescisio de contrato de trabalho, de empregado com tempo superior a 6 {seis) meses, deverd ser
realizada na presenca do Sindicato de categoria, mantida a competéncia da DRT, para todos os efeitos legais,
nos termos da CLT.

Sexta - Indumentiria de trabalho:

Para, que, possa o trabalhador desempenhar suas funcdes, exclusivamente no estabelecimento, o
empregador devera formecer a0 empregado todo material necessirio as lidas, quais sejam: o cavalo e
respectiva encilha,

Sétima - Primeiros Socorros:

O empregador deverd manter em scu estabelecimento, a disposiglio dos empregados, caixa de
medicamentos para primeiros socomos, constituido de, aspirina, dlcool, algodio, gaze, esparadrapo.

Oitava - Retenglio da CTPS pelo Empregador:

© empregado deveri ter em scu poder a sua CTPS com o registro atualizado de todas as anotagles ¢
alteraghes referentes a0 seu contralo de trabalho.

§ Unico: Nio poderd o empregador, sob hiptese alguma, reter a CTPS do

além do prazo previsto em lei, sob pena do pagamento de uma
milta dikria cormespondente a um dia dtil de salirio atualizado percebido
pelo empregado; tantos dias quanto demorar a devoluglo,

Nona - Dispensa para Assembléia:

Sempre que houver convocagho dos trabalhadores rurais destes municipios, para participarem das
Assembléins Gernis do S.T.R. estes sero liberados pelo empregador sem prejuizo salarial, ficando limitado
tnl direito a 1 (um) dia, até uma vez por ano, ¢ desde que niio ocorra nos meses de Dutubro/Novembro,
Margo/Abril de cada ano, sendo liberados metade dos trabalhadores a cada Assembléia, através do sistema
de rodizio,

Décima - Remuneragio Extraordindriaz

Os empregados, nos casos inadidveis, poderfio prestar servigos suplementares wié o limite de 12
(doze) horas por dia, sendo que as 2 (duas) primeiras horas excedentes no dia, serfio remuneradas com 50%
(cinglienta por cento) de acréscimo ¢ as demais no dia, com T0% (setenta por cento) de acréseima,
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Décima Primeira - Compensagiio de Hordrio: ?“bmrr%@
s Empregados Rurais representados. respeitado o aimero de hores de trabalho contratua I@“e
mdmuhwammldihinduﬂﬂ{niﬂjhmm1Ddusoﬁdias_nuemnlg'lms de%’@é%o
méximo permitido em lei, visando i compensscio das horas ndo trabalhadas aos sabados, assim como
visando 4 compensagio do trabalho na segunda-feira ou sexta-feira, quando houver feriado em terpa-feira ou
quinta-feira, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, ressalvada quando se tratar de
empregado menor, a obrigatoriedade de autorizacho médica;

Parigrafo Primeiro: Respeitados os limites semanais e difirios previstos em
lei. podero também as empresas representadas efetuar a compensagio dos
dias imediatamente anteriores ou posteriores aos feriados, mediante o
trabalho em, um sibado;

Paragrafo Segundo: Em relagio & compensagiio das horas nlio trabalhadas
sos sabados, a faculdade outorgada por esta cliusula 4s empresas

representadas, restringe-se ao direito de estabelecer ou ndlo o regime de
compensaglo, Estabelecido o dltimo, ndo poderf este ser alterado ou
suprimido sem a prévia concordincia do empregado, o nlio ser em
atendimento & disposicho legal;

Pardgrafo Terceiro: Por conveniéncia e interesses comuns, disphem as
" partes que a jomada de trabalho prevista nesta Convenglio Coletiva, nilo se
constitui ou se constituird em prorrogagko, mas sim compensagilo de hordrio,
como facultado pelo inciso X1 ¢ XXVI do artigo 7% da Constituigho
Federal, mesmo como norma regulamentadora de carcteristicas das
calegorias convenientes.
Décima Segunda - Transporte do Empregado na Rescisio:

O empregador devers transportar de volta so domicilio de origem. o empregado demitido,
juntamente com seus pertences ¢ de scus familiares, se existentes, no prazo méximo de 5 (cinco) dias, a
contar da rescisio do contrato de trabalho.

Décima Terceirn - Adicional por Tempo de Servigo:
A eada § (cinco) anos na empresa. o trabalhador fard jus ao acréscimo de 2,0% (dois por cento) sobre
seu salirio, sendo considerado o marco inicial para cilculo deste beneficio o ano de 1990.
Décima Quarta - Dispensa do Cumprimento do Aviso Prévio:
Quando & rescisio ocomer por ato do empregado, deverd este cumprir 10 dias, no minime, do avise
prévio, recebendo apenas os dias trabalhados. Na hipdtese de ndlo cumprimento, serd facultado o
empregador descontar estes dias,
§ Unico: Na rescislo do contrato por parte do empregador, o empregado
comprovando novo emprego, ficard dispensado do cumprimento do aviso
prévio, recebendo apenas os dias trabalhados.

Décima Quinta - Awxilio Funeral:

O empregador deverd pagar aos familiares do empregado, a titulo de auxilio funeral, por ocasilio do
falecimento deste, a quantia no valor equivalente a | (um) salrio da categoria, pagiveis em uma dnica vez.
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Diécima Sexta - Contribuiciio Confederativa j%

(s empregadores rurais assumem a obrigagiio de descontar, mmsalnwme:\%nj'ﬁ i de
pagamento, a importincia correspondente a 1% (hum inteiro por cento) do salério normative e chda um
dos seus empregados rurais, conforme ficou aprovado legalmente em Assembléia Geral da categoria
profissional, realizada no dia 24 de fevereiro de 2005 e recolher os valores 4 agénecia local do Bance
Sicredi e Banco do Estado do Rio Grande do Sul 8/4, em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Camaqui, a ser efetuado até o 107 (décimo) dia do més subseqiiente, do efetive desconto, em guias a
serem fornecidas por este.

Parigrafo 1" - No caso de ndo recolhimento dentro do prazo previsto no
caput desta cliusula; implicard ao empregador o pagamento dos valores
devidos, acrescidos de multa de 10% (dez por cento) e de acordo com o
saldrio vigente a época.

Parigrafo 2* - Subordina-se o desconto assistencial sindical, a ndo
oposigie do trabalhador. manifestada perante a0 empregador rural, até 10
(dez) dias antes do 1° (primeira) pagamento, previsto nesta Convengio
Coletiva do Trabalho.

Décima Sétima - Abono de Faltas:

Os empregadores ndo descontarfio do saldrio de seus empregados, as falias ao servigo, até o limite
de 1 (uma) por més, desde que justificada por atestado médico, para atendimento médico de se(s)
filha{a)(s) menores de 12 (doze) anos de idade efon conjuge (owcompanheirafa).

Décima Oitava - Rescisio Contratual Extensiva ao Conjuge:

A rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de um cimjuge ou companheiro(a), serd
extensiva 8o oulro que exercer atividades ao mesmo empregador, desde que o segundo concorde com a
extensio,

Décima Nona - Descontos de Alimentacio ¢ Habitagfio:

As importineias relativas 4 alimentagio e 4 habitapio fornecidas a0 empregado pelo empregador,
poderiio ser descontadas do salfrio daquele, no percentual de até 15% {quinze por centa) do saldrio
minimo nacional no caso de alimentagio e até 10% no caso de moradia, dependendo de autorizacio.

§ Unico: Os empregados contratados anteriormente a vigéncia da
presente convengdo, que ndo sofrem descontos de alimentaglio efou
moradia, e tio somente nestes cases, a sifvagio juridica permanccerd
inalterada.

Vigésima - Copia do Recibo de Quitagiio:

E obrigatorio a cntrega a0 empregado da cépia do recibo de quitagio geral, preenchido ¢
assinado, de pagamentos de saldrios e do termo de rescisio de contrato de trabalho,
Vigésima Primeira - Seguro contra Acidente de Trabalho:

Todo empregador rural, que possua maiz de 10 (dez) empregados, deverd proceder votagio enire
08 mEsmos, para que scja aprovado ou ndo a instituigio de seguro de vida em grupo, com pagamento de

30% (cinglienta por cento) do prémio por parte do empregado. {E:,
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Vigésima Segunda - Férias/Inicio do Periodo de Gozo: Q ﬁf
h,

O inicio das férias ndo poderd ser em sibado, domingo, feriado ou dia de repouso semanal. 73 2

Vigésima Terceira - Da Multa:

. As empresas (empregador) que descumprirem cliusulas do dissidio coletivo que contém obrigacio
de fazer, estdo sujeitas a multa equivalente a 1096 (dez por cento) do salidrio normativo da categoria do
empregado, ¢ em beneficio do mesmo, desde que ndo possua a cliusula, multa especifica ou ndio haja
previsio legal a respeito.

Vigésima OQuarta:
Todo o integrante da Cateporia Profissional, que na data da assinatura desta Convengflo, estiver

percebendo remuneraglio superior a conveniada, ndo terd seu salirio reduzido, sendo a remuneraglio do
mesmo reajustada de acordo com a Cliusula Primeira desta Convengdio,

Vigésima Quinta - Data-Base Abrangéncia ¢ Vigéncia :
A presente Convengo Coletiva de Trabalho abmngera todos os integrantes da categoria profissional

representados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Camaquii - RS. A dato-base para todos os efeitos
legais serd 01 de junho. E sua vigéneia de 1° de junho de 2006 a 31 de maio de 2007.

Vigésima Sexta — Prorrogagio/Revisio Revogacio

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho, terd seu processo de
me;rnp:-.ln. revisio ou revogagio, subordinado as normas estabelecidas pelo an. 615, da Consolidagho das
Leis do Trabalho,

Camaqui/R5, 05 de junho de 2006,

e
[ e
Omar Silveira Hosales
CPF: 141.915.800-78
Diretor Presidente
Sindicato dos Trabalhadores Rumis
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