CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO RURAL DE CAMAQUA, inscrito no CNPJ n* §7.974.622/0001-07, com sede
na Rua Jodoe Ferreira 850, entidade Sindical representante da Categoria econfmica, representando
neste ato os empregadores rurais de sua base territorial, através de sen Presidente Sr. Arilei
Ribeiro Mendes, brasileiro, portador do CIC n* 164.483.240-20.

E o SINDICATO DE TRABALHADORES RURAIS, cntidade representante da categoria
profissional, inscrito no CNPJ n® §7.973.392/0001-53, com sede na rea Prof Luiza Maraninchi,
1134, representado neste ate por seu Presidente Omar Silveira Rosales, portador do CIC n®
141.915.800-78.

Conforme autorizacio de suas respectivas Assembléias, realizada no dia 26 de abril de 2004,
pela categoria dos empregadores ¢ no dia 27 de fevereiro de 2004, pela categoria dos trabalhadores,
firmam a presente Convengiio Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes cliusulas,

Primeira - Saliirio Normativo dg Categoria:

s empregadores rurais inteprantes da categoria econdmica representada
pelo S.R. concederdio a seus empregados, desde que exercentes da atividade profissional abrangida pelo
STR, ¢ na base territorial deste, a partir de 1° de junho de 2004, um aumento salarial equivalente a
11,45%: {onze e guarenta e cinco inteiros por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 1% de junho de
2003 acs trabalhadores, desde que percebam mais que o salirio normativo de suas respectivas categorias,
compensados todos 05 aumentos espontdneos ou coereitivos, concedidos no periodo entre 17 de junho de
2003 ¢ 31 de maio de 2004,

Paragrafo Primeiro; — O SET em nome priprio e de seus representados, di plena, geral e
irrevogtivel guitagiio desse mesmo pericdo, ficando estipulado que o salirio resultante da aplicagio dos
perceniuais previstos neste instrumento, formarfio base para procedimento coletivo futuro.

Pardgrafo Segundo; - O salirio normative da Categoria serd de RE
361,00 (Trezentos e sessenta e um reais) mensais, para trabalhador especializado e de RS 348.00
{trezentos @ quarenta e oito reais) mensais, para trabalhador nio especializado.

Pardgrafo Terecire: - Considera-se, empregado, especializade o
exercicio  das  seguintes fungdes: tratorista; aguador; operador de
maquina agricola; cabanheiro, inseminador: aramador;  operador  de
moto-serra nas empresas especializadas na extragio de madeira.

Segunda - Salirio Normative do Capatar de Fazenda:

O Capataz de Fazenda perceberd wm salirio normativo de RS 421,00 (quatrocentos e
vinle & um reaish

§ Unico: Somente serd admitido, compulsoriamente, a figura do capataz
de fazenda, quando o empregado tiver sob seu comando mais de 2 (dois)
empregados rurais, excluida a cozinheira,

Terceira - Piso Salarial do Domador: S ey
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Todo o empregado que exercer ¢ servigo de doma no estabelecimento,
salarial de R$ 348,00 (trezentos ¢ quarenta e oito reais) mais um salirio minimo nacional por animal
efetivamente domado,

Quarta - Atestado Médico:

Ao empregado que apresentar atestado médico fornecido por profissional credenciado pelo 5.R. e
% T.R. vedando o contato com agrotéxico, serd assegurada a prestagio de outros servigos, sem prejuizo
salarial.

Quinta - Resciso de Contrato de Trabalho:

Toda rescisio de contrato de trabalho, de empregado com tempo superior a 6 (seis) meses, deverd
ser realizada na presenga do Sindicato de categoria, mantida a competéncia da DRT, para todos os efeitos
legais, nos termos da CLT,

Sexta - Indumenthiria de lrabali‘ln:

Para, que, possa o trabalhador desempenhar suas lunges, cxclusivamente no estabelecimento, o
empregador deverd fomecer ao empregade todo material necessirio ds lidas, quais sejam: o eavalo e
respectiva encilha,

Sétima - Primeiros Socorros:

0 empregador deverd manter em seu estabelecimento, a disposigio dos empregados, caixa de
medicamenios para primeiros socorros, constituido de, aspirina, dlecol, algodio, gaze, esparadrapo.
Oitava - Retengdio da CTPS pelo Empregador:

0 empregado deverd ter em seu poder a sua CTPS com o registro atualizado de todas as
anctaghes e alteracdics referentes ao seu contrato de trabalho.

§ Unico: Niio poderd o empregador, sob hipdtese alguma, reter a CTPS
do empregado além do prazo de 5 (cinco) dias, sob pena do pagamento
de uma multa disria corespondente a um dia Gtil de saldrio atualizado
percchido pelo empregado; tantos dias quanto demorar & devolugio,

Mona - Dispensa para Assembléia:
Sempre que houver convocagiio dos trabalhadores rurais destes municipios, para participarem das
Assembléias Gerais do S.T.R. estes serio liberados pelo empregador sem prejuizo salarial, ficando

limitade tal direito a 1 (um) dia, até uma vez por ano, ¢ desde gque niio ocorma nos meses de
Outubro/Movembro, Margo/Abril de cada ano, sendo liberados metade dos trabalhadores a cada

Assembléia, através do sistema de rodizio.
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Diécima - Remuneragio Extraordindria:

Os empregados, nos casos inadifvels, poder@io prestar servigos suplemeitares até o limite de 12
{doze) horas por dia, sendo que as 2 (duas) primeiras horas excedentes no dia, serfio remuneradas com
S0% (cingilenta por cento) de acréscimo © as demais no dia, com 70% (setenta por cento) de acréscimo,

Décima Primeira - Compensaghio de Hordrio:

Os Empregados Rurais representados, respeitado o nimero de horas de trabalho contratual,
semanal, poderio ultrapassar a duragio normal didria de 08 (oito) horas, em todos os dias ou em alguns
deles, até o miximo permitido em lci, visando & compensagio das horas ndo trabathadas acs sibados,
assim como vicando # compensacio do trabalho na segunda-feira ou sexta-feira, quando houver feriado
em terga-feira ou quinta-feira, sem que ste acréscimo seja considerado como horas extras, ressalvada
guando se tratar de empregado menor, a abrisatoriedade de autorizagiio médica;

Paragrafo Primeiro: Respeitados os limites semanais e didrios previstos
em lei, poderiio também as empresas representadas cfetuar o
compensagio dos dias imediatamente anteriores ou posteriores  aos
feriados, mediante o trabalho em, um sdbado:

Pardgrafo Segundo: Em relagio i compensagiio das horas mio
trabalhadas mos sibados, a faculdade outorpada por esta cliusula ds
empresas representadas, restringe-se ao direito de estabelecer ou nio o
regime de compensaghio. Estabelecido o dltimo, nio poderd este ser
alterado ou suprimido sem a prévia concorddneia do empregado, a niio
ser em atendimento 4 disposigio legal;

Parigrafo Terceiro: $io estabelecidos como competentes par atestar a
possibilidade de prorrogagio do trabalho dos empregados MENOres, cm
atendimento  exigéncia do art. 413 da CLT, o servigo médico do
empregador rural ou servigos por eles contralados com  empresas
especializadas em prestagiio de assisténcia medica, através de profissional
regularmente habilitado, a seus empregados, bem como, profissionais
eredenciados pela Previdéncia Social e ou Sindicato Rural;

Pardgrafo Quarto: Estabclecem as partes, com fulere no disposto no
inciso XXV do artieo 7% da Constituighio Federal, para vigorar mesmao
em situagdes consideradas de trabalho insalubre, desde que abservade o
cantido ne Enunciado 349 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, em
relaciio aps empregadores rurais que ji mantenham ou venham a manter o
regime de supressio pareial ou total do trabalho em 01{um) dia da
semana, com o consegiiente trabalho nos demais 03(cinco) dias, sob o
regime de compensagio, ohservando-se o limite didrio de 02(duas) horas,
tudo na forma do contido nos arts, 59, parfgrafo 2° e 413, inciso 1, da
CLT, a licinade do procedimento.

Pardgrafo Quinto: Por conveniéncia e interesses comuns, dispdem as
partes que a jomada de trabalho prevista nesta Convenglio Coletiva, nfio
e constitui ou se constituir em prorrogagio. mas sim compensagio de
hordrio, come facultado pelo inciso XIT e KXW, do artigo T°, da
Constituigie  Federal, mesmo como  norma regulamentadora de
caracteristicns das categorias convenentes.
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Décima Segunda - Transporte do Empregado na Rescisiio: Yoz

O empregador deverd transportar de volla ao domicilio de origem, o empregado demilido,
juntamente com seus pertences € de seus familiares, se existentes, no prazo méximo de § (cinco) dias, 4
contar da rescisfio do contrato de trabalho.

Diécima Terceira - Adicional por Tempo de Servigo:

O trabalhadeor com mais de 5 (cinco) anos na empresa, far jus ac acréscimo de 2,00 (dois por
centa) sobre sen salario, sendo considerado o marco inicial para caleulo deste beneficio o ano de 1990.

Décima Quarta - Dispensa do Comprimento do Aviso Prévio:

CQuando a rescisio ocorrer por ato do empregado, deverd este cumprir 10 dias, no minimo, do
aviso prévio, recebendo apenas os dias trabalhados. Na hipdtese de nio cumprimento, serd faculiado ao
empregador descontar estes dias.

§ Uinico: Na rescisdio do contrato por parte do empregador, o empregado
comprovando novo emprego, ficard dispensado do cumprimento do aviso
prévio, recebendo apenas os dias trabalhados.

Décima Quinta - Auxilio Funeral:

) empregador deverd pagar aos familiares do empregado, a titulo de auxilio funeral. por ocasifio
do falecimento deste, a quantia no valor equivalente a 1 {um) salirio da categoria, pagiveis em uma Onica
VEE,

Décima Sexta - Contribuicdio Confederativa

Os empregadores rurais assumem a obrigagio de descontar, mensulmente, em folha de
pagamento, & importincia correspondente a 1% (hum inteiro por cento) do salario normative de cada um
dos seus empregados rurais, conforme ficou aprovado legalmente em Assembléia Geral da categoria
profissional, realizada no dia 27 de fevereiro de 2004 e recolher os valores 4 agéncia local do Banco
Sicredi e Banco do Estado do Rio Grande do Sul $/4, em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Camaqui, a ser efeluade até o 10° (décimo) dia do mds subsegilente, do efetive desconto, em uias a
serem formecidas por este.

Pardgrafo 1° - No caso de nio recolhimento dentro do prazo previsto no
caput desta cliusula; implicard ao empregador o pagamento dos valores
devidos, acrescidos de multa de 10% (dez por cento) e de acordo com o
saldrio vigente a época.

Pardgrafo 2° - Subording-se o desconto assistencial sindical, a ndo
oposigio do trabalhador, manifestada perante ao empregador rural, até 10
(dez) dias antes do 17 (primeiro) pagamento, previsto nesta Convengio
Coletiva do Trabalho.

Décima Sétima - Abono de Faltas:

05 empregadores nio descontarfio do salirio de seus empregados, a5 faltas ao servigo, até o limite
de 1 {uma) por més, desde que justificada por atestado médico, para atendimento médico de seu(s)
filhola)s) menores de 12 (doze) anos de idade o/ou cinjuge (ou/companheira’a),
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Diécima Oitava - Rescisio Contratual Extensiva ao Conjuge:

A rescisio de contrato de trabalho, sem justa causa, de um cdnjuge ou companheiro{a), serd
extensiva ao outro que exercer atividades ao mesmo empregador, desde que o segundo concorde com 3
extensio.

Décima Nona - Descontos de Alimentagiio ¢ Habitagho:

As importineias relativas 4 alimentagio e & habilagio fornecidas a0 empregado pelo empregador,
poderfio ser descontadas do salirio daguele, no percentual de até 15% (guinze por cento) do saldrio
minimo nacional no caso de alimentagio e até 10% no caso de moradia, dependendo de autorizagio.

§ Unico: Os empregades contratados anteriormente a vigéneia da
presente convendo, que nio sofrem descontos de alimentagio efou
moradia, € tio somente nestes casos, a situagdo juridica permanecerd
inatterada.

YVigésima - Copia do Recibo de Quitagio:

IL obrigatério a entrega ao empregade da copia do recibo de gquitagio geral, preenchido e
assinado, de pagamentos de salirios € do termo de rescisdo de contrato de trabalho.
Vigésima Primeira - Seguro contra Acidente de Trabalho:

Todo empregador rural, que possua mais de 10 (dez) empregados, deverd proceder volaglio entre
05 mesmos, para gue sefa aprovado ou ndio a institwigio de segure de vida em grupo, com pagamento de
50% (einglienta por cento) do prémio por parte do empregado.
Vigésima Segunda - Férias/Inicio do Periodo de Gozo:

) infcio das fécdas ndo poderd ser em sibado, domingo, feriado cu dia de repouso semanal.

Vigésima Terceira - Da Multa:

As empresas (empregador) gue descumprirem cliusulas do dissidio coletivo que contém
obrigagio de Fazer, estfio sujeitas a multa equivalente a 10% (dez por cento) do salirio normativo da
categoria do empregado, e em beneficio do mesmo, desde gue niio possua a clivsula, multa especifica ou
ndie haja previsio legal a respeito,

Vigésima Quarta:
Todo o integrante da Categoria Profissional, que na data da assinatura desta Convengdio, estiver

percebendo remuneragio superior a conveniada, nfio terd seu saliirio reduzido, sendo a remuneragho do
mesmo reajustada de acordo com a Cliusula Primeira desta Convengiio,
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Vigésima Quinta - Data-Base:

A presente Convengo Coletiva de Trabalho abrangerd todos os integrantes da categoria
profissional representados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Camaqud - RS, A data-hase para

todos os efeitos legais serd de 01 de junho de 2004 2 31 de maio de 2005 vigindo, portanto, pelo periodo
de 1 (um) ano,

Vigésima Sexta — Prorrogacie/Revisio/Revogacio

A presente Convengio Coletiva de Trabalho, terd seu processo de
prorrogagio, revisio ou revogagdo, subordinade as normas estabelecidas pelo art, 613, da Consolidaghio
das Leis do Trabalho.

Camagqua/R5, 22 de junho de 2004,
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CPF: 141.915.800-7%
Diretor Presidente
Mz ud Sindicato dos Trabalhadores Rurais
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